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Hey künftige Azubis und neue Generation bei 
Kreutzpointner!

Ich bin Fritz Kreutzpointner und führe unser pfundiges Team hier bei Kreutzpointner. Wir sind stolz darauf, in Bayern ver-

wurzelt zu sein und gleichzeitig in ganz Deutschland und darüber hinaus eine wichtige Rolle zu spielen. Wir sind nicht nur ein 

Unternehmen, wir sind eine Familie, die großen Wert auf Menschen und Technik legt.

Hier kriegst Du die Chance, in Bereichen wie Elektrotechnik, IT, kaufmännische Verwaltung oder Logistik voll durchzustarten. 

Jedes Jahr bieten wir vielen jungen Leuten wie Dir die Möglichkeit, einen zukunftssicheren und spannenden Beruf zu erlernen.

Bis bald,

Fritz und das gesamte Kreutzpointner Team

Du bist energiegeladen und motiviert? Perfekt, denn mit Deiner Energie und unserem 

Know-how in traditionellen wie modernen Technologien treiben wir die Zukunft voran. 

Wir sind Spezialisten in Elektro- und Informationstechnik und immer auf der Suche 

nach frischen Talenten, die mit uns die Welt ein bisschen besser machen wollen.

Schau bei uns vorbei, mach Dir selbst ein Bild und red mit unseren Azubis über ihre 

Erfahrungen. Entdecke die Vorteile, die Dich bei einer Ausbildung bei Kreutzpointner 

erwarten, und wie Du Teil unseres Teams werden kannst.

Starte Deine Karriere bei uns. Zusammen packen wir’s an!
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Die Unternehmensgruppe

Die Kreutzpointner Unternehmensgruppe zählt zu den größten mittelständischen Fachbetrieben Deutschlands für 

Elektro und Informationstechnik mit Standorten in Bayern, Sachsen, Österreich und Rumänien. Sie besteht aus 

rechtlich eigenständigen Gesellschaften mit einheitlichem Leistungsspektrum und unterschiedlicher regionaler 

und überregionaler Ausrichtung.

STANDORTE / NIEDERLASSUNG

• Burghausen, Bayern
• München, Bayern
• Penzberg, Bayern
• Gangkofen, Bayern
• Freiberg, Sachsen
• Brasov, Rumänien
• Linz, Österreich
• Braunau, Österreich

STANDORTE

Die Unternehmensgruppe hat ca. 20 
weitere Standorte in Deutschland 
und Österreich 

inkl. Fremdarbeiter

1.300 MITARBEITER

> 100 AUSZUBILDENDE

durchschnittlich laufende
Ausbildungen bei Kreutzpointner

BRANCHEN

• Industrie
• Immobilien
• Öffentliche Einrichtungen
• Energieversorger
• Handel und Logistik
• Technische Infrastruktur

120 MIO. € UMSATZ (2022) 

LEISTUNGSSPEKTRUM

• Elektrotechnik
• Energietechnik
• Engineering
• Erneuerbare Energien
• Elektrotechnische Gebäude-
   ausrüstung
• Industrietechnik
• IT-Systeme
• Informations- und
   Kommunikationstechnik
• Schaltanlagenbau
• Sicherheitstechnik
• Softwarelösungen
• Solar
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Burghausen

Gangkofen

FreibergMünchen

Linz Braunau
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Online bewerben unter

kreutzpointner.de/ausbildung

„Noch nie waren die Perspektiven für Jugendliche 
bei Kreutzpointner so aussichtsreich wie heute, 

mit zwölf zukunftsgerichteten Ausbildungsberufen 
in der Hightech-Elektro-Welt von Kreutzpointner, 

aktiv beteiligt an vielseitigen Projektorten und 
zusätzlich unterstützt mit den maßgeschneiderten 

Lernprogrammen unserer Kreutzpointner Akademie!"

 Fritz Kreutzpointner
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3,5 
JAHRE

AUSBILDUNG MÖGLICH IN 
BURGHAUSEN UND 
FREIBERG 

ELEKTRONIKER FÜR 
AUTOMATISIERUNGSTECHNIK (m/w/d)

HANDWERKLICH

MENSCHEN UND TECHNIK
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Berufsschule:

Burghausen: Altötting

• Messen und Analysieren von elektrischen Funktionen und Systemen

• Errichten von Einrichtungen der Automatisierungstechnik

• Prüfen und Inbetriebnehmen von Automatisierungssystemen

• Montieren und Anschließen elektrischer Betriebsmittel

• Montieren und Anschließen von Energieversorgungsanlagen

• Montieren, Anschließen und Justieren von Baugruppen der Regelungstechnik

• Beraten und Betreuen von Kunden, Erbringen von Serviceleistungen

• Sicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz bei der Arbeit

Denn was automatisch funktioniert, kann auch mal stehen bleiben. Du lernst, wie Systeme der Prozess- und Verfahrens-

technik funktionieren, kennst Dich mit elektrischen Anlagen, Sensoren, Wasseraufbereitungssystemen und Werkzeugma-

schinen aus. Du programmierst und optimierst Steuerungen und Regelungen und sorgst für einen betriebssicheren Ablauf. 

Sicherheit und fehlerfreie Abläufe der technisierten Systeme stehen im Vordergrund.

DEINE AUFGABEN

DEIN PROFIL

• Qualifizierter Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife

• Interesse an Technik

• Teamgeist

• Handwerkliches Geschick

ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN
Spezialisierung durch Weiterbildung, z. B. zum Meister, Techniker, Ingenieur, Bachelor und Master

Was Du sonst noch erwarten kannst: Seite 34/35

Ohne Dich läuft hier gar nichts!
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3,5 
JAHRE

AUSBILDUNG MÖGLICH IN 
BURGHAUSEN, FREIBERG 
UND BRAUNAU

ELEKTRONIKER FÜR 
BETRIEBSTECHNIK (m/w/d)

HANDWERKLICH

MENSCHEN UND TECHNIK
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Berufsschule:

Burghausen: Altötting

Mit einem Schaltplan, dem nötigen Werkzeug und auch mal dem Laptop unterm Arm begibst Du Dich auf Fehlersuche. Aber 

natürlich bist Du nicht nur gefragt, wenn es darum geht, Anlagen wieder zu reparieren, Du programmierst die Maschinen und 

Anlagen, wartest sie und weist Benutzer in die Bedienung ein. Die Ausbildung zum Elektroniker für Betriebstechnik ist also 

sehr umfangreich, aber auch äußerst interessant. Man könnte Dich auch als Allrounder bezeichnen, denn Du programmierst, 

konfigurierst und prüfst auch Systeme und Sicherheitseinrichtungen.

DEINE AUFGABEN

DEIN PROFIL

ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN
Spezialisierung durch Weiterbildung, z. B. zum Meister, Techniker, Ingenieur, Bachelor und Master

Was Du sonst noch erwarten kannst: Seite 34/35

Allrounder und Retter in Not!

• Betriebliche und technische Kommunikation

• Planen, Organisieren und Bewerten der Arbeit

• Montieren und Anschließen elektrischer 

   Betriebsmittel

• Messen und Analysieren von elektrischen 

   Funktionen und Systemen

• Beurteilen der Sicherheit von elektrischen 

   Anlagen und Betriebsmitteln

• Installieren und Inbetriebnehmen von 

   elektrischen Anlagen

• Technische Auftragsanalyse und 

   Lösungsentwicklung

• Installieren und Konfigurieren von IT-Systemen

• Beraten und Betreuen von Kunden, 

   Serviceleistungen

• Instandhalten von Anlagen und Systemen

• Konfigurieren und Programmieren von 

   Steuerungen

• Technischer Service und Betrieb

• Geschäftsprozesse und Qualitätsmanagement im 

   Einsatzgebiet

• Qualifizierter Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife

• Interesse an Technik, handwerkliches Geschick und Teamgeist 

• Rasche Auffassungsgabe, Flexibilität und Belastbarkeit
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2 
JAHRE AUSBILDUNG MÖGLICH IN 

BURGHAUSEN

INDUSTRIEELEKTRIKER 
BETRIEBSTECHNIK (m/w/d)

HANDWERKLICH

MENSCHEN UND TECHNIK
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Berufsschule:

Burghausen: Altötting

Du bist ein wichtiger Ansprechpartner, wenn es um die Montage und Inbetriebnahme von hochkomplexen Anlagen geht. 

Auch die Wartung dieser technologischen Maschinen fällt unter Deinen Aufgabenbereich und somit bist Du ein fester Be-

standteil eines funktionierenden Betriebs. Natürlich wirst Du von Deinem Team tatkräftig unterstützt und kannst Dich in 

Deinem gewünschten Tätigkeitsbereich weiterentwickeln.

DEINE AUFGABEN

DEIN PROFIL

ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN
Spezialisierung durch Weiterbildung, z. B. zum Meister, Techniker, Ingenieur, Bachelor und Master

Was Du sonst noch erwarten kannst: Seite 34/35

Dank Dir läuft der Betrieb!

• Installieren und Inbetriebnehmen von elektrischen Systemen und Anlagen

• Durchführen von Wartungsarbeiten an elektrischen Systemen und Anlagen

• Bearbeiten, Montieren und Verbinden mechanischer Komponenten und elektrischer Betriebsmittel

• Prüfen und Analysieren elektrischer Funktionen und Systeme

• Durchführen von Funktions- und Sicherheitsprüfungen

• Beurteilen der Sicherheit von elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln

• Durchführen von qualitätssichernden Maßnahmen

• Berücksichtigung der Vorgaben von Umweltschutz, Arbeitssicherheit und Wirtschaftlichkeit

• Dokumentieren der Produktionsdaten und Abstimmen mit vor- und nachgelagerten Bereichen

• Mittlere Reife 

• Interesse an Technik und handwerkliches Geschick

• Logisches Denkvermögen

• Teamgeist

• Technisches Verständnis und Sorgfalt im Umgang mit elektrischen Anlagen 

• Kenntnisse in Mathematik, Physik und Informatik
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3,5 
JAHRE

AUSBILDUNG MÖGLICH IN 
BURGHAUSEN, FREIBERG, 
MÜNCHEN, PENZBERG UND 
LINZ

ELEKTRONIKER FÜR ENERGIE- 
UND GEBÄUDETECHNIK (m/w/d)

HANDWERKLICH

MENSCHEN UND TECHNIK
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Berufsschule:

Burghausen: Altötting
München: München
Penzberg: München

Immer mehr Menschen wollen es so komfortabel wie möglich haben, sowohl im Büro als auch Zuhause und gleichzeitig Ener-

gie und Geld sparen und die Umwelt schützen. Die Geräte, die wir täglich nutzen, müssen deshalb immer sparsamer werden. 

Aber: Praktisch und leicht zu bedienen sollen sie auch sein! Hier kommst Du ins Spiel. Du lernst alles über Energieverteilungs-

anlagen, Beleuchtungs- und Antriebssysteme und Blitzschutzanlagen. Du installierst und konfigurierst die Systeme und ver-

knüpfst sie miteinander. Läuft mal was nicht, kannst Du den Fehler analysieren und beheben. Wärmepumpen, Heizungssys-

teme, Photovoltaik und Solarthermie sorgen dank Deiner Kenntnisse für einen sparsamen, sicheren und entspannten Betrieb.

DEINE AUFGABEN

DEIN PROFIL

ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN

Was Du sonst noch erwarten kannst: Seite 34/35

Können Gebäude intelligent sein? 
Dank Dir schon!

• Installieren, Inbetriebnehmen, Warten und Konfigurieren von Energiewandlungssystemen, 

   Gebäudeleit- und Fernwirkeinrichtungen, Antennen- und Breitbandkommunikationsanlagen 

   sowie gebäudetechnischen Anlagen

• Organisation des Betriebs

• Sicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz bei der Arbeit

• Planen und Organisieren der Arbeit

• Qualifizierter Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife

• Interesse an Technik

• Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Sorgfalt

• Logisches Denken und Wille zur Weiterbildung

• Freundliches Auftreten bei Kunden

Spezialisierung durch Weiterbildung, z. B. zur/m EIB/KNX-Fachkraft, SPS-Fachkraft, 

Meister der Elektrotechnik oder Betriebswirt des Handwerks, Techniker, Bachelor und Master
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3,5 
JAHRE

AUSBILDUNG MÖGLICH IN 
BURGHAUSEN, FREIBERG, 
MÜNCHEN UND PENZBERG

INFORMATIONSELEKTRONIKER 
(m/w/d)

HANDWERKLICH

MENSCHEN UND TECHNIK  
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Berufsschule:

Burghausen/München/
Penzberg: 
München

Von der richtigen Connection der Brandmeldeanlage mit der Feuerwehr bis zur Umstellung von analogen Kameras zu IP-Vi-

deoüberwachung. Klingt einfach, für einen reibungslosen Ablauf braucht es aber die richtigen Fachleute. Du lernst alles über 

Informations- und Telekommunikationsanlagen, kennst ihre Funktionen, kannst die Systeme konzipieren, installieren und 

Schwachstellen eliminieren. So sorgst Du nicht nur für Datensicherheit, sondern beugst auch Gefahren im Alltag vor.

DEINE AUFGABEN

DEIN PROFIL

ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN

Was Du sonst noch erwarten kannst: Seite 34/35

Experte in Sachen Sicherheits-, 
Kommunikationstechnik und Videoüberwachung

Planung, Installation, Montage, Wartung und Reparatur von

• Elektronischen Sicherheits- und Kommunikationssystemen, wie z.B. Telefon (VOIP, ISDN, DSL, etc.)

• Brandmeldeanlagen, Videoanlagen

• Elektroakustischen Anlagen

• Krankenhauskommunikationstechnik

• Medientechnik und Zutrittskontrollanlagen

• Aktiven und passiven Netzwerkinfrastrukturen

• Qualifizierter Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife

• Interesse an Technik

• Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Sorgfalt

• Logisches Denken und Wille zur Weiterbildung

• Freundliches Auftreten bei Kunden

Ausgezeichnete Aufstiegschancen in vielen Bereichen, sehr hoher Stellenwert des Berufsbildes, 

viele Weiterbildungsmöglichkeiten ̶ auch auf dem zweiten Bildungsweg
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3,5 
JAHRE AUSBILDUNG MÖGLICH IN 

BURGHAUSEN

ELEKTRONIKER FÜR 
GEBÄUDESYSTEMINTEGRATION (m/w/d)

HANDWERKLICH

MENSCHEN UND TECHNIK
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Berufsschule:

Burghausen:

1. Ausbildungsjahr: 
Altötting

ab 2. Ausbildungsjahr: 
Schweinfurt

Mit zunehmender Digitalisierung, wachsender Nachfrage nach nachhaltigen Energielösungen und steigendem Interesse an 

vernetzten Smart-Building-Systemen entstand der Beruf des Elektronikers für Gebäudesystemintegration (m/w/d). Du bist 

Spezialist für gewerkeübergreifende Gebäudetechnologien. Bei Kreutzpointner lernst Du, individuelle Systemlösungen für 

jede Gebäudegröße zu planen und beteiligte Anlagen und Systeme zu integrieren.

DEINE AUFGABEN

DEIN PROFIL

ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN

Was Du sonst noch erwarten kannst: Seite 34/35

Experte in intelligenter Gebäudetechnik und 
smarter gewerbeübergreifender Technologien

• Zusammenführen von Smart-Anwendungen der gebäudetechnischen Anlagen und Systemen in den 

  Bereichen Wärme- und Energieerzeugung, Energiemanagement- und Effizienzlösungen

• Planen, Konzipieren, Projektieren der Integration

• Montieren, Installieren und Optimieren 

• In Betrieb nehmen und Parametrieren

• (Fach-) Abitur oder Hochschulreife

• Interesse an Technik

• Spaß am Umgang mit dem Computer und Software

• Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Sorgfalt und logisches bzw. zukunftsorientiertes Denken

• Wille zur Weiterbildung 

• Freundliches Auftreten, Sozialverhalten und Teamfähigkeit

Fachliche und persönliche Weiterentwicklung und Übertragung von verantwortungsvollen Tätigkeiten
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3,5 
JAHRE

AUSBILDUNG MÖGLICH IN 
BURGHAUSEN UND 
FREIBERG

TECHNISCHER SYSTEMPLANER 
(m/w/d)

DIGITAL

MENSCHEN UND TECHNIK
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Berufsschule:

Burghausen:

1. Ausbildungsjahr: 
Wasserburg

ab 2. Ausbildungsjahr: 
Regensburg 

Aus Skizzen und Berechnungen erstellst Du die Schalt- und Installationspläne, mit denen jeder auf der Baustelle arbeiten 

kann. Erst mithilfe Deiner Vorarbeit können alle Leitungen störungsfrei verlegt werden. Reißbrett, CAD und 3D-Animation 

sind nicht die Bestandteile eines neuen Animationsfilms, sondern Deine Arbeitsgrundlagen. Neben den allgemeinen Ausbil-

dungsinhalten des technischen Systemplaners benötigst Du für Deine Fachrichtung elektrotechnische Systeme die Grund-

lagen der Elektrotechnik, Steuerungs- und Regelungstechnik sowie Informations- und Kommunikationstechnik.

DEINE AUFGABEN

DEIN PROFIL

ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN

Was Du sonst noch erwarten kannst: Seite 34/35

Animateure mit Plan

Fachliche und persönliche Weiterentwicklung und Übertragung von verantwortungsvollen Tätigkeiten

• Planen, Erstellen und Anwenden technischer 

   Dokumente

• Anfertigen technischer Zeichnungen elektrotechni-

   scher Systeme

• Beurteilen der Fertigungs- und Montagetechniken, 

   insbesondere bei der elektrotechnischen 

   Ausrüstung von Gebäuden und Anlagen

• Durchführen fachspezifischer Berechnungen

• Konstruktives Arbeiten mithilfe von CAD/CAE 

   Systemen

• Berücksichtigen nachhaltiger Energie- und 

   Ressourcenplanung

• Koordinieren von Planungsabläufen unter 

   wirtschaftlichen und qualitätssichernden Aspekten

• Unterstützung bei Information, Beratung und 

   Betreuung von Kunden

• Anwenden von Informations- und Kommunikations- 

   techniken unter Beachtung der Datensicherheit

• Team-, prozess- und projektorientiertes 

   Arbeiten, dabei Einsetzen von Methoden der 

   Projektplanung, -durchführung und -kontrolle

• Mittlere Reife oder Abitur

• Gute Mathematik-, Englisch- und IT-Kenntnisse

• Interesse an der Elektrotechnik und am Umgang mit dem Computer
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3 
JAHRE AUSBILDUNG MÖGLICH IN 

BURGHAUSEN 

FACHINFORMATIKER FÜR 
ANWENDUNGSENTWICKLUNG (m/w/d)

DIGITAL

MENSCHEN UND TECHNIK
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Berufsschule:

Burghausen:
Traunstein oder München

 (wahlweise)

In unserer „vernetzten“ Firmenwelt bist Du als Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung nicht mehr wegzudenken! In 

Deiner Ausbildung dreht sich alles rund um die Entwicklung von Software, die vorgegebene Funktionen erfüllen soll. Dazu 

planst, konzipierst und programmierst Du die unterschiedlichsten Programme und Anwendungen und entwickelst optimale 

Bedienoberflächen. Dabei kommen verschiedene Programmiersprachen und spezielle Entwicklertools zum Einsatz. Auch 

die Schulung von Anwendern gehört zu Deinem Berufsbild.

DEINE AUFGABEN

DEIN PROFIL

ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN

Was Du sonst noch erwarten kannst: Seite 34/35

Nach Deiner Software wird getanzt

Fachliche und persönliche Weiterentwicklung und Übertragung von verantwortungsvollen Tätigkeiten

• Betriebssysteme klassifizieren: Unterscheide und konfiguriere Betriebssysteme je nach Einsatzbereich

• Systemtests durchführen: Achte auf kritische Punkte bei Systemtests

• Programmierlogik anwenden: Implementiere effektive Programmiermethoden

• Kundenberatung: Berate Kunden und erstelle passgenaue Dokumentationen

• Datenmodelle entwerfen: Gestalte präzise Datenmodelle

• Netzwerke differenzieren: Erkenne Unterschiede zwischen Netzwerkarchitekturen

• Programmiersprachen einsetzen: Wähle und nutze geeignete Programmiersprachen

• Mittlere Reife oder Abitur

• Gute Mathematik-, Englisch- und IT-Kenntnisse

• Spaß am Umgang mit dem Computer

• Flexibilität, technisches Verständnis und selbstständiges Arbeiten
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3 
JAHRE AUSBILDUNG MÖGLICH IN 

BURGHAUSEN 

FACHINFORMATIKER FÜR 
SYSTEMINTEGRATION (m/w/d)

DIGITAL

MENSCHEN UND TECHNIK
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Berufsschule:

Burghausen:
Traunstein oder München

 (wahlweise)

Du lernst, IT-Systeme zu planen und zu konfigurieren. Wenn in der IT-Probleme auftauchen, dann wirst Du 

gerufen. Innerhalb eines Unternehmens liegen Deine Aufgaben in der Regel darin, auftretende Störungen 

systematisch und unter Einsatz von besonderen Diagnosesystemen einzugrenzen und sie natürlich auch zu 

beheben. Zudem wirst Du auch bei Kunden eingesetzt, um beispielsweise neue Systeme einzubauen und sie 

in deren Bedienung einzuführen. Du klärst die Anwender darüber auf, welche Systeme für ihren Einsatz am 

besten geeignet sind und hilfst ihnen bei Systemproblemen.

DEINE AUFGABEN

DEIN PROFIL

ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN

Was Du sonst noch erwarten kannst: Seite 34/35

IT-Experte für spezielle Heldentaten

Fachliche und persönliche Weiterentwicklung und Übertragung von verantwortungsvollen Tätigkeiten

• Planen und Konfigurieren von IT-Systemen 

• IT-Systeme entsprechend den Kundenanforderungen einrichten und betreiben bzw. verwalten

• Auftretende Störungen systematisch eingrenzen und beheben

• Richtiger Umgang mit Supportanfragen der Anwender

• Mittlere Reife oder Abitur 

• Gute Mathematik-, Englisch- und IT-Kenntnisse

• Spaß am Umgang mit dem Computer

• Flexibilität, technisches Verständnis

• Selbstständiges Arbeiten

• Freundliches Auftreten und Sozialverhalten, Teamfähigkeit
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3 
JAHRE AUSBILDUNG MÖGLICH IN 

BURGHAUSEN 

KAUFFRAU/-MANN FÜR 
IT-SYSTEM-MANAGEMENT (m/w/d)

KAUFMÄNNISCH

MENSCHEN UND TECHNIK
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Berufsschule:

Burghausen:
Traunstein oder München

 (wahlweise)

Du berätst in unserem Unternehmen oder unsere Kunden bei der Planung und Anschaffung von IT-Produkten, zum Bei-

spiel Software, Computer oder Telefonanlagen und überzeugst dabei stets mit Deinem fachkundigen Wissen. „Ich habe das 

Google kaputt gemacht!” – Zugegeben: Ein solches Kundenproblem tritt in der Praxis eher selten auf, beschreibt aber im 

Kern ein weiteres sehr wichtiges Aufgabengebiet in Deiner Ausbildung zum/zur Kauffrau/-mann für IT-System-Manage-

ment (m/w/d) die Kundenbetreuung.

DEINE AUFGABEN

DEIN PROFIL

ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN

Was Du sonst noch erwarten kannst: Seite 34/35

Unentbehrliche Ratgeber in Sachen IT

Fachliche und persönliche Weiterentwicklung und Übertragung von verantwortungsvollen Tätigkeiten

• Analyse informations- und telekommunikationstechnischer Kundenanforderungen

• Konzeption informations- und telekommunikationstechnischer Systeme

• Erstellen von Angeboten

• Information über Finanzierungsmöglichkeiten

• Abschluss von Verträgen

• Beschaffung von Geräten, Hard- und Software sowie Dienstleistungen

• Beratung und Schulung von Kunden und Usern

• Abrechnen von Auftragsleistungen

• Controlling, zur Kontrolle und stetigen Verbesserung der Prozesse

• Mittlere Reife oder Abitur

• Gute Mathematik-, Englisch- und IT-Kenntnisse

• Spaß am Umgang mit dem Computer

• Flexibilität, technisches und kaufmännisches Verständnis

• Selbstständiges Arbeiten, freundliches Auftreten und Sozialverhalten

• Teamfähigkeit und Verhandlungsgeschick
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3 
JAHRE AUSBILDUNG MÖGLICH IN 

BURGHAUSEN UND LINZ

KAUFFRAU-/ MANN FÜR 
BÜROMANAGEMENT (m/w/d)

KAUFMÄNNISCH

MENSCHEN UND TECHNIK
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Berufsschule:

Burghausen: Altötting

Als Kauffrau/-mann für Büromanagement bist Du in sämtlichen Bereichen einer Verwaltung zu Hause. Während Deiner Aus-

bildung bei Kreutzpointner wirst Du diese nach und nach kennenlernen und Deinen festen Platz finden. Du bist meistens ers-

ter Ansprechpartner, wenn‘s schnell gehen muss. Du organisierst und bearbeitest bürowirtschaftliche Aufgaben. Außerdem 

erledigst Du kaufmännische Tätigkeiten in Bereichen wie Auftragsbearbeitung, Beschaffung, Rechnungswesen, Marketing 

und Personalverwaltung.

DEINE AUFGABEN

DEIN PROFIL

ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN

Was Du sonst noch erwarten kannst: Seite 34/35

Werde kaufmännische/r Allrounder/in!

Fachliche und persönliche Weiterentwicklung und Übertragung von verantwortungsvollen Tätigkeiten

• Rechnungswesen, Personalwesen, Materialwirtschaft, Vertrieb, Ein- und Verkauf sowie Öffentlichkeitsarbeit

• Sekretariat in kaufmännischen oder technischen Bereichen

• Sachbearbeitung in kaufmännischen Fachabteilungen

• Neben Assistenz- und Verwaltungstätigkeiten lernst Du die unterschiedlichen Aufgaben in diversen 

   Abteilungen und Teams unserer Unternehmensgruppe mit ihren derzeit rund 1.300 Mitarbeitern kennen 

   und wirst bei der Weiterentwicklung Deiner Persönlichkeit kontinuierlich gefördert

• Qualifizierter Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife

• Interesse an Büroarbeit und am Wirtschaften, Berechnen, Organisieren, Planen und Verwalten

• Teamgeist, Freude am Kundenkontakt

• Souveräne, sichere Gesprächsführung

• Gute IT-Kenntnisse 

• Ordnungssinn, rasche Auffassungsgabe, Flexibilität, Belastbarkeit
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3 
JAHRE AUSBILDUNG MÖGLICH IN 

BURGHAUSEN 

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK 
(m/w/d)

LOGISTISCH

MENSCHEN UND TECHNIK
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Berufsschule:

Burghausen:
Traunstein 

Als Fachkraft für Lagerlogistik bei Kreutzpointner sorgst du dafür, dass Material, Werkzeug und Ge-

räte zur richtigen Zeit und in der richtigen Menge auf den Baustellen sind. Du organisierst den Ver-

sand, machst Preisanfragen, beauftragst Transportdienstleister, verpackst die Ware und kümmerst dich 

um die Ladungssicherheit sowie die nötigen Transportdokumente. Zu deinen Aufgaben gehören auch die 

Warenerfassung, Einlagerung, Qualitätskontrolle, Materialbewegungen, Werterhaltung der Güter und die Lagerplanung. 

 

DEINE AUFGABEN

DEIN PROFIL

ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN

Was Du sonst noch erwarten kannst: Seite 34/35

Du bist ein Mensch mit Ordnungssinn?

Fachliche und persönliche Weiterentwicklung und Übertragung von verantwortungsvollen Tätigkeiten

• Fachgerechte Lagerung der Produkte 

• Wareneingang und Warenausgang betreuen

• Retourenabwicklung (Rückmaterial von den Baustellen)

• Bestandskontrolle, Inventur

• Geräteverwaltung, Gerätepflege und Fuhrparkmanagement

• Innerbetrieblicher Transport

• Versand zum Kunden im In- und Ausland

• Qualifizierter Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife

• Organisationstalent, Sorgfalt und gute IT-Kenntnisse

• Logisches Denken und Zahlenverständnis

• Teamfähigkeit, rasche Auffassungsgabe, Flexibilität und Belastbarkeit
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Die Kreutzpointner Akademie
DEINE ENTWICKLUNG IM FOKUS

Die 2018 an den Start gegangene Kreutzpointner 

Akademie hat mit ihrem internen Schulungs- und 

Weiterbildungssystem eine neue Phase des 

Wissensmanagements für unsere Auszubildenden 

und für die Fach- und Führungskräfte unserer 

Unternehmensgruppe eingeleitet.

 

Fördern und Fordern der Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter und der Auszubildenden ist das Ziel unse-

rer Akademie. Dies erfolgt sowohl im technischen als 

auch im kaufmännischen Bereich, um die Qualitäts- 

und Sicherheitsstandards zu gewährleisten und stetig 

zu verbessern. Das beginnt bereits bei der Ausbildung 

und wird fortgesetzt bei den Fach- und Führungskräften. 

Ergänzend zum Unterricht der Berufsschulen und zu über-

betrieblichen Weiterbildungskursen bietet

die Kreutzpointner Akademie in einem eige-

nen Theorieraum und einer modernen Werkstatt  

vertiefenden fachpraktischen Unterricht sowie Nachhilfe 

und Prüfungsvorbereitung für unsere Auszubildenden 

in elektrotechnischen Ausbildungsberufen und bei 

anderen Berufen nach Bedarf. Zudem sorgt die Akademie 

mit themenbezogenen Workshops und Schulungen für 

ergänzende individuelle Weiterbildungsangebote an 

unsere ausgebildeten Elektro-Fachkräfte.

 

Die Kreutzpointner Akademie fungiert in erster Linie 

als Koordinierungsstelle, außerdem als Begleitung und 

Ansprechpartner für Auszubildende und deren Eltern, 

für Berufsschule und Ausbilder, die dazugehörigen 

Kammerverbände sowie für die Fachkräfte unserer 

Unternehmensgruppe.
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Dein Praktikum

Du stehst am Anfang Deines Weges in die Arbeitswelt?

Wir unterstützen Dich gerne dabei, Dein Talent und Dei-

ne Leidenschaft in einen Beruf zu verwandeln und Dich ganz 

nach deinen Vorstellungen zu entwickeln. Gewinne mit uns 

einen ersten Eindruck – bei einem Praktikum. Du bist tech-

nisch begabt, IT-affin oder kaufmännisch interessiert? 

Bei uns findest Du die Möglichkeiten für den perfekten Start 

und die perfekte Entwicklung Deiner beruflichen Laufbahn.

Kooperation und Partnerschaften 
Unsere Ausbildung stützt sich auf eine seit Jahrzehnten bewährte Zusammenarbeit mit Berufsschulen, weiter-

führenden Schulen und Hochschulen, Bildungsakademien und Berufsbildungswerken der Region ̶ wie beispiels-

weise dem Berufsbildungswerk Burghausen BBiW, der BIT Gendorf Bildungsakademie Inn-Salzach oder der HTL 

Braunau.

KAUFMÄNNISCH TECHNISCH
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Deine Vorzüge bei Kreutzpointner
Da Technik immer nur so gut sein kann, wie die Menschen, die sie entwickeln, suchen wir stets die Besten und för-

dern sie nach Kräften. Interne Schulungen, großzügige Zusatzleistungen für Meister- und Technikerausbil-

dung sowie Maßnahmen zur individuellen Förderung unterstützen Dich in Deiner persönlichen Weiterentwicklung.

Doch fachliche Kompetenz ist nicht alles. In der Kreutzpointner Unternehmensgruppe zu arbeiten 

bedeutet weit mehr als einen sicheren Job zu haben. Weil wir alles tun, damit Du Dich auch menschlich rund-

um wohlfühlst. Deshalb bleiben unsere Mitarbeiter/innen ungewöhnlich lange bei uns. Denn Karriere bei 

Kreutzpointner bedeutet nicht nur Arbeit, sondern auch Aufnahme in ein funktionierendes, kommunikatives Team. 

Als Kreutzpointner-Mitarbeiter/in erwarten Dich nicht nur spannende Aufgaben, sondern auch:

EINE GESUNDE WORK-LIFE-BALANCE

GESUNDHEITSMANAGEMENT

FINANZIELLE VORSORGELEISTUNGEN

• 37h Woche

• 30 Tage Urlaub

• Urlaubs- und Weihnachtsgeld

• Voller Freizeitausgleich

• Haustarifvertrag mit der IG Metall

• Flexibles Zeitkonto

• Jubiläumsprämien mit Sonderurlaub bei 

   einer Betriebszugehörigkeit ab 5 Jahren

• Unsere Beauftragte im betrieblichen Ge- 

   sundheitsmanagement unterstützt laufend 

   die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen 

   und Mitarbeiter, von Sportangeboten bis zur 

   gesunden Ernährung

• Kostenlose Kursangebote und gemeinschaft-

   liches Training, unter anderem Lauftreff, 

   Functional Training, Rückentraining 

• Top Arbeitsplatzausstattung

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Vermögenswirksame Leistungen

FAIRE BEZAHLUNG

SICHERHEIT UND ARBEITSKLEIDUNG

Sicherheit wird bei Kreutzpointner großge-

schrieben. Hierzu gehört neben einer Arbeits-

kleidung nach neusten Sicherheitsstandards 

auch die persönliche Schutzausrüstung, die wir 

allen Mitarbeitern bereitstellen

EIN SICHERER ARBEITSPLATZ

• Aufgrund unserer guten Auftragslage und 

   unserem großen Kundenstamm streben wir   

   ein stetiges, aber gesundes Wachstum an

• Familien- und Traditionsunternehmen seit 

   1923 mit Fritz Kreutzpointner als geschäfts-

    führender Gesellschafter in dritter Generation

• Langjährige Partnerschaften zu Kunden, 

   Lieferanten und Mitarbeiter
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UNTERSTÜTZUNG DURCH AKADEMIE

Fachlich immer auf dem aktuellen Stand: 

Dafür sorgen unsere hauseigene Kreutzpoint-

ner Akademie und unsere zahlreichen Partner 

damit der Start Deiner Karriere bei Kreutzpoint-

ner gelingt!

STRUKTURIERTE WEITERBILDUNG

• In Abstimmung zwischen Mitarbeiter, Führ-

   ungskraft und Personalabteilung unterstützen 

   wir Dich bei Deiner Weiterbildung 

   zum Meister und Techniker durch Übernah-

   me der Prüfungskosten oder Freistellung

• Unterstützung bei Fortbildungen 

• Vertikale und horizontale Entwicklungs-

   möglichkeiten: Durch unseren Partner, die 

   Lernraum.Akademie, unterstützen wir in der 

   Fach- und Führungskraftentwicklung

EINE REGION MIT LEBENSQUALITÄT

• in einer halben Stunde bis zum Chiemsee 

   oder in die Berge, eine Stunde bis nach Mün-

  chen oder Salzburg ̶ was will man mehr?

• Weltlängste Burg

• Großes Freizeitangebot in Burghausen

   und Umgebung

TECHNISCHE AUSSTATTUNG

• iPad 10.2, 32 GB inkl. Zubehör (robuste Hülle, 

Tastatur, Apple Pencil) und das während der 

gesamten Dauer der Ausbildung

• modernste Arbeitsplatzgestaltung

HERVORRAGENDES BETRIEBSKLIMA

Menschen und Technik ist nicht umsonst 

unser Slogan, bei dem der Mensch an erster 

Stelle steht. Flache Hierarchien mit der persön-

lichen Anrede gehören bei Kreutzpointner 

ebenso dazu, wie der Zusammenhalt in der 

gesamten Firma. Freundschaftliche Verhältnis-

se zu Arbeitskolleg: innen sind bei uns an 

der Tagesordnung. Wir setzen auf eine offene 

Kommunikation auf Augenhöhe!

ELTERNTAG

Am letzten offiziellen Schultag/Zeugnisüber-

gabe laden wir unsere zukünftigen Auszubil-

denden mit ihren Eltern ein und erläutern 

ihnen, was sie in den ersten Wochen bei 

Kreutzpointner erwartet, wie der erste Tag und 

die erste Woche ablaufen werden, was man 

über die Rechte und Pflichten der Azubis wis-

sen muss und wie wir uns die Kommunikation 

mit den Eltern vorstellen

AZUBI-GESUNDHEITSTAG

Hier steht der Team-Gedanke voll im Fokus. 

Teilnehmer sind alle neuen Azubis. Ein tolles 

Gemeinschaftserlebnis, bei dem alle zum 

Erfolg beitragen müssen. Hier erwarten Dich 

hervorragende Teambuildingmaßnahmen und 

Du erhältst die Möglichkeit Deine neuen Kolle-

gen besser kennenzulernen.
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Fragen zur Online-Bewerbung

Was mache ich, wenn ich mich für 
mehrere Stellenangebote interessiere?
Um eine schnelle und unkomplizierte Bearbeitung zu

ermöglichen, bewirb Dich bitte für jede Stelle ge-

sondert. Achte dabei bitte darauf, für jede Stelle eine

vollständige Bewerbung zu verfassen.

Wenn Du Interesse an beiden Geschäftsbereichen hast, hast 

Du zwei Möglichkeiten: Bewirb Dich initiativ und gib an, für 

welchen Beruf Du Dich interessierst. Du kannst Dich aber 

auch gesondert für jede Stelle regulär bewerben. Bitte achte 

hierbei darauf, dass Du für jede Stelle eine vollständige Be-

werbung einreichst.

Wie lange wird es dauern, bis ich eine Ant-
wort auf meine Bewerbung erhalte?

Nach dem Absenden Deiner Bewerbung erhältst Du 

eine Eingangsbestätigung. Das erste Feedback erhältst

Du innerhalb von 14 Tagen.

Ich kann mich zwischen den Geschäftsberei-
chen Industrie- und Gebäudetechnik 
nicht entscheiden, was kann ich tun?

Bewirb Dich bitte ausschließlich über unsere Kar-

riereseite https://jobs.kreutzpointner.de/ und das 

dortige Bewerberformular. Um ein möglichst aus-

führliches Bild Deiner Qualifikationen und Interessen 

zu erhalten, sollten Deine Angaben umfassend und 

sorgfältig in das Bewerbungsformular eingepflegt 

werden. Einen persönlichen Charakter erhält Deine 

Online Bewerbung durch Dein individuelles Anschrei-

ben. Bitte achte darauf, aussagekräftige Dokumente 

wie Lebenslauf, Zeugnisse etc. Deiner Bewerbung als 

Anlage beizufügen. Folgende Formate können mit 

einer Größe von maximal 7MB hinzugefügt werden: 

DOC, PDF, JPG, TNP, GIF. Die mit * gekennzeichneten 

Felder sind Pflichtfelder.

Wie bewerbe ich mich bei Kreutzpointner?

Sind die im Moment ausgeschriebenen Stel-
len alle aktuell?

Alle Stellenanzeigen sind aktuell. Da bei einigen Aus-

schreibungen ein höherer Bedarf herrscht, sind man-

che Stellen über einen längeren Zeitraum ausgeschrie-

ben, obwohl bereits Mitarbeiter dafür eingestellt wurden.

Kann ich meine Bewerbung zurückziehen 
oder löschen?

Du kannst Deine gesendeten Bewerbungsunterlagen

jederzeit zurückziehen.  Antworte hierfür bitte auf Dei-

ne Eingangsbestätigung. Deine Bewerbung wird darauf-

hin im Bewerbungsprozess nicht mehr berücksichtigt.

Ich finde keine passende Stelle. Kann ich 
mich auch initiativ bewerben?

Selbstverständlich kannst Du Dich jederzeit initiativ bewer-

ben. Bitte nutze hierfür ebenfalls unser online Bewerbungs-

tool.

Kann ich mich auch direkt per E-Mail 
bewerben?

Bitte bewirb Dich ausschließlich über unser Job-Portal 

und siehe von Bewerbungen per Post oder E-Mail ab.
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Hier erhältst Du 
digitale Einblicke 
in die Welt von 
Kreutzpointner

IMAGEFILM 100 STIMMENNa, Interesse? 
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Follow Us on Instagram:

elektro_kreutzpointner
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Online bewerben unter 

jobs.kreutzpointner.de

MENSCHEN UND TECHNIK

Kreutzpointner zählt zu den großen mittelständischen Fachbetrieben für Elektro-
technik, Schaltanlagenbau, Automation, IT und Solar und wird seit der Gründung 
im Jahr 1923 als Familienunternehmen geführt. Mit rund 1.300 Beschäftigten 
(davon gut 100 Auszubildende) in Deutschland, Österreich und Rumänien bietet 
die Kreutzpointner Unternehmensgruppe Planung, Ausführung und Instandhal-
tung für Gewerbebauten, Industrie sowie Anlagen- und Maschinenbau.

Regional, national und international.

Kreutzpointner Unternehmensgruppe
Burgkirchener Straße 3 · 84489 Burghausen
Tel.: +49 8677 8703-0

www.kreutzpointner.de

Kreutzpointner Unternehmensgruppe

Kreutzpointner Unternehmensgruppe

Kreutzpointner Unternehmensgruppe

elektro_kreutzpointner


