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Liebe künftige Lehrlinge und 
neue Generation bei Kreutzpointner!

als Familienunternehmen, tief verwurzelt in Bayern und dabei von überregionaler Bedeutung in Deutsch-

land und über die Nachbargrenzen hinaus, haben wir uns dem Slogan MENSCHEN UND TECHNIK verschrieben.

Mit der Verantwortung eines modernen Ausbildungsbetriebs und einer unglaublich motivierenden Führungs-

kultur werden wir auch heuer wieder Dutzenden von neuen Auszubildenden einen langfristig attraktiven Beruf 

ermöglichen.

Mit eurem jungen und modernen Drive – gepaart mit unseren bekannt 

traditionellen   Kompetenz- und Verantwortungswerten – werden wir uns 

weiter erfolgreich als hochwertiger Dienstleister für Automation, Solar 

Engineering, IT und Elektrotechnik mit echten Mehrwerten entwickeln 

können.

Macht euch selbst ein Bild von uns als Lehrbetrieb oder 

Arbeitgeber, stellt uns und unseren Lehrlingen Fragen und 

informiert euch über die Vorteile einer Lehre bei 

Kreutzpointner.

Wir freuen uns schon jetzt auf euch!

Fritz Kreutzpointner

Geschäftsführender Gesellschafter
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Die Unternehmensgruppe

Die Kreutzpointner Unternehmensgruppe zählt zu den größten mittelständischen Fachbetrieben Deutschlands 

für Elektro und Informationstechnik mit Standorten in Bayern, Sachsen, Österreich und Rumänien. Sie besteht 

aus rechtlich eigenständigen Gesellschaften mit einheitlichem Leistungsspektrum und unterschiedlicher regio-

naler und überregionaler Ausrichtung.

STANDORTE / NIEDERLASSUNG

• Linz, Österreich
• Braunau, Österreich
• Burghausen, Bayern
• München, Bayern
• Penzberg, Bayern
• Gangkofen, Bayern
• Freiberg, Sachsen
• Brasov, Rumänien

STANDORTE

Die Unternehmensgruppe hat ca. 20 
weitere Standorte in Deutschland und 
Österreich 

inkl. Fremdarbeiter

1.300 MITARBEITER

> 100 LEHRLINGE

durchschnittlich laufende
Ausbildungen bei Kreutzpointner

BRANCHEN

• Industrie
• Immobilien
• Öffentliche Einrichtungen
• Energieversorger
• Handel und Logistik
• Technische Infrastruktur

150 MIO. € UMSATZ (2023)

LEISTUNGSSPEKTRUM

• Elektrotechnik
• Energietechnik
• Engineering
• Erneuerbare Energien
• Elektrotechnische Gebäude-
   ausrüstung
• Industrietechnik
• IT-Systeme
• Informations- und
   Kommunikationstechnik
• Photovoltaik
• Schaltanlagenbau
• Sicherheitstechnik
• Softwarelösungen

Linz

Gangkofen

BurghausenBraunau

München Freiberg
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Online bewerben unter

kreutzpointner.at/ausbildung

„Bei uns bekommst du keine Lehre von der 
Stange. Du wirst Teil eines Teams, das dich 
fördert, dir etwas zutraut und gemeinsam mit 

dir Zukunft gestaltet."

Wolfgang Kehrer
Geschäftsführer 

Elektro Kreutzpointner Austria GmbH
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3,5 
JAHRE LEHRE AM STANDORT 

BRAUNAU

• Betriebliche und technische Kommunikation

• Spannungen & Störme messen

• Montieren und Anschließen elektrischer Betriebsmittel

• Messen und Analysieren von elektrischen Funktionen und Systemen

• Installieren und Inbetriebnehmen von elektrischen Anlagen und IT-Systemen

Mit Schaltplan, Werkzeug und manchmal auch dem Laptop machst du dich auf Fehlersuche. Du reparierst Anlagen, program-

mierst Maschinen, wartest Systeme und weist Benutzer in die Bedienung ein. Als echter Allrounder programmierst, konfi-

gurierst und prüfst du außerdem Systeme und Sicherheitseinrichtungen. Die Lehre zum Elektrotechniker für Anlagen- und 

Betriebstechnik ist abwechslungsreich und spannend. 

DEINE AUFGABEN

DEIN PROFIL
• 9 Jahre positiv beendete Schulpflicht

• Interesse an Technik & handwerkliches Geschick

• Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Sorgfalt

• Logisches Denken und Wille zur Weiterbildung

• Freundliches Auftreten bei Kunden

ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN
Spezialisierung durch Weiterbildung, z. B. zum Bauleiter, Meister & Techniker

Was du sonst noch erwarten kannst: Seite 16/17

Allrounder und Retter in der Not

ELEKTROTECHNIKER FÜR ANLAGEN- 
UND BETRIEBSTECHNIK (m/w/d)

HANDWERKLICH

MENSCHEN UND TECHNIK
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3,5 
JAHRE LEHRE AM STANDORT 

LINZ

Immer mehr Menschen wünschen sich Komfort im Büro und zu Hause, wollen dabei aber Energie sparen und die Umwelt 

schützen. Hier kommst du ins Spiel: Du lernst alles über Energieverteilung, Beleuchtung, Antriebssysteme und Blitzschutz. 

Du installierst, konfigurierst und verknüpfst die Systeme miteinander. Läuft mal etwas nicht, analysierst du den Fehler und 

behebst ihn. Auch bei Wärmepumpen, Heizungssystemen, Photovoltaik und Solarthermie sorgst du für einen sicheren und 

sparsamen Betrieb.

DEINE AUFGABEN

DEIN PROFIL

ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN
Spezialisierung durch Weiterbildung, z. B. zur/m EIB/KNX-Fachkraft, Bauleiter, Meister & Techniker

Was du sonst noch erwarten kannst: Seite 16/17

Können Gebäude intelligent sein?
Dank Dir schon!

ELEKTROTECHNIKER FÜR 
ELEKTRO- UND GEBÄUDETECHNIK (m/w/d)

• Installation, Inbetriebnahme, Wartung und Konfiguration von Energiewandlungssystemen, 

   Gebäudeleit- und Fernwirkeinrichtungen, Antennen- und Breitbandkommunikationsanlagen sowie 

   gebäudetechnischen Anlagen

• Elektropläne lesen

• Arbeiten dokumentieren

• Spannungen & Störme messen

• Installieren von z.B.: Beleuchtungssystemen, Kabel & Leitungen, Steckdosen & Schalter

• 9 Jahre positiv beendete Schulpflicht

• Interesse an Technik & handwerkliches Geschick

• Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Sorgfalt

• Logisches Denken und Wille zur Weiterbildung

• Freundliches Auftreten bei Kunden

MENSCHEN UND TECHNIK

HANDWERKLICH
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3 
JAHRE LEHRE AN DEN STANDORTEN 

LINZ & BRAUNAU

Als Bürokauffrau/-mann (m/w/d) bist du in sämtlichen Bereichen einer Verwaltung zu Hause. Während deiner 

Lehre bei Kreutzpointner wirst du diese nach und nach kennenlernen und deinen festen Platz finden. Du bist meistens erster 

Ansprechpartner, wenn‘s schnell gehen muss. Du organisierst und bearbeitest bürowirtschaftliche Aufgaben. Außerdem 

erledigst du kaufmännische Tätigkeiten in Bereichen wie Auftragsbearbeitung, Beschaffung, Rechnungswesen, Marketing 

und Personalverwaltung. 

DEINE AUFGABEN

DEIN PROFIL

ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN

Was du sonst noch erwarten kannst: Seite 16/17

Werde kaufmännische/r Allrounder/in!

BÜROKAUFFRAU/-MANN (m/w/d)

KAUFMÄNNISCH

Spezialisierung durch Weiterbildung, z. B. Buchhaltungsassistent, Teamleiter

• Unterstützung im Rechnungswesen, Personalwesen, Materialwirtschaft, Vertrieb, Ein- und Verkauf sowie 

   Öffentlichkeitsarbeit

• Sekretariat in kaufmännischen oder technischen Bereichen

• Sachbearbeitung in kaufmännischen Fachabteilungen

• Neben Assistenz- und Verwaltungstätigkeiten lernst du die unterschiedlichen Aufgaben in diversen

   Abteilungen und Teams unserer Unternehmensgruppe mit ihren derzeit rund 1.300 Mitarbeitern kennen

   und wirst bei der Weiterentwicklung deiner Persönlichkeit kontinuierlich gefördert

• 9 Jahre positiv beendete Schulpflicht

• Interesse an Büroarbeit und am Wirtschaften, Berechnen, Organisieren, Planen und Verwalten

• Teamgeist, Freude am Kundenkontakt

• Souveräne, sichere Gesprächsführung

• Gute IT-Kenntnisse

• Ordnungssinn, rasche Auffassungsgabe, Flexibilität, Belastbarkeit

MENSCHEN UND TECHNIK
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Dein Praktikum

Du stehst am Anfang deines Weges in die Arbeitswelt?

Wir unterstützen Dich gerne dabei, dein Talent und deine Leidenschaft in einen 

Beruf zu verwandeln und dich ganz nach deinen Vorstellungen zu entwickeln. 

Gewinne mit uns einen ersten Eindruck – bei einem Praktikum. Du bist technisch 

begabt oder kaufmännisch interessiert? Bei uns findest du die Möglichkeiten für 

den perfekten Start und die perfekte Entwicklung deiner beruflichen Laufbahn.

Kooperation und Partnerschaften
Unsere qualifizierte Ausbildung stützt sich auf eine jahrelange Zusammenarbeit mit den Berufsschulen, 
weiterführenden Schulen sowie Berufsförderungsinstituten – wie beispielsweise das Linzer Technikum 

Paul-Hahn, Bildungszentrum an der HTL Braunau am Inn, WIFI oder die WKOÖ.
Auszeichnungen bestätigen uns in unserem Tun und in unserem Engagement rund um das Thema 

Lehre.
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Deine Vorzüge bei Kreutzpointner
Da Technik immer nur so gut sein kann, wie die Menschen, die sie entwickeln, suchen wir stets die Besten und för-

dern sie nach Kräften. Interne Schulungen, großzügige Zusatzleistungen für Meister- und Technikerausbil-

dung sowie Maßnahmen zur individuellen Förderung unterstützen sie in ihrer persönlichen Weiterentwicklung.

Doch fachliche Kompetenz ist nicht alles. In der Kreutzpointner Unternehmensgruppe zu arbeiten 

bedeutet weit mehr als einen sicheren Job zu haben. Weil wir alles tun, damit sie sich auch menschlich rund-

um wohlfühlen. Deshalb bleiben unsere Mitarbeiter/innen ungewöhnlich lange bei uns. Denn Karriere bei 

Kreutzpointner bedeutet nicht nur Arbeit, sondern auch Aufnahme in ein funktionierendes, kommunikatives Team.

 

Als Kreutzpointner-Mitarbeiter/in erwarten dich nicht nur spannende Aufgaben, sondern auch:

EINE GESUNDE WORK-LIFE-BALANCE

FINANZIELLE VORSORGELEISTUNGEN

• 38,5 h Woche

• Flexibles Zeitkonto

• Homeoffice (je nach Position)

• Jubiläumsprämien und Sonderurlaub

  ab einer Betriebszugehörigkeit von 5

  Jahren

• Prämien, wie z.B. Mitarbeiter werben

  Mitarbeiter

• Betriebliche Altersvorsorge

FAIRE BEZAHLUNG

SICHERHEIT UND ARBEITSKLEIDUNG

Sicherheit wird bei Kreutzpointner groß

 geschrieben. Hierzu gehört neben 

 einer Arbeitskleidung nach neuesten    

 Sicherheitsstandards auch die persön-

 liche Schutzausrüstung, die wir allen 

 Mitarbeitern bereitstellen.

EIN SICHERER ARBEITSPLATZ

• Aufgrund unserer guten Auftragslage 

   und unserem großen Kundenstamm 

   streben wir ein stetiges, aber gesundes 

   Wachstum an.

• Familien- und Traditionsunternehmen 

   seit 1923. Fritz Kreutzpointner als ge-

   schäftsführender Gesellschafter leitet 

   das Unternehmen in dritter Generation.

• Langjährige Partnerschaften zu Kunden, 

   Lieferanten und Mitarbeiter

STRUKTURIERTE WEITERBILDUNG

• In Abstimmung zwischen Mitarbeiter, 

   Führungskraft und Personalabteilung 

   unterstützen wir dich bei deiner 

   Weiterbildung zum Meister und Techniker 

   durch Übernahme der Prüfungskosten 

   oder Freistellung.

• Unterstützung bei Fortbildungen

• Lehrlingsunterstützung

HERVORRAGENDES BETRIEBSKLIMA

Menschen und Technik ist nicht umsonst 

unser Slogan, bei dem der Mensch an erster 

Stelle steht. Flache Hierarchien mit der persön-

lichen Anrede gehören bei Kreutzpointner 

ebenso dazu, wie der Zusammenhalt in der 

gesamten Firma. Freundschaftliche Verhältnis-

se zu Arbeitskolleg: innen sind bei uns an 

der Tagesordnung. Wir setzen auf eine offene 

Kommunikation auf Augenhöhe!

WEITERE BENEFITS

• Bei hervorragender Leistung: Sonder-

   urlaubstage und  Führerschein

• Lehrlingsevent 1x pro Jahr

• Car sharing

• Interne Auktionen für auszuscheidende Hard-

   ware, Möbel etc.

• Fahrsicherheitstraining
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Q&A

Was mache ich, wenn ich mich für 
mehrere Stellenangebote interessiere?
Um eine schnelle und unkomplizierte Bearbeitung zu

ermöglichen, bewirb dich bitte für jede Stelle ge-

sondert. Achte dabei bitte darauf, für jede Stelle eine

vollständige Bewerbung zu verfassen.

Wie lange wird es dauern, bis ich eine 
Antwort auf meine Bewerbung erhalte?

Nach dem Absenden deiner Bewerbung erhältst du 

eine Eingangsbestätigung. Das erste Feedback erhältst

du innerhalb von 14 Tagen.

Bewirb dich bitte ausschließlich über 

jobs.kreutzpointner.at 

oder 

jobs@kreutzpointner.at

Um ein möglichst ausführliches Bild deiner Qualifikationen 

und Interessen zu erhalten, sollten deine Angaben umfas-

send und sorgfältig beschrieben, sowie im Anhang beige-

fügt werden. Einen persönlichen Charakter erhält deine On-

line Bewerbung durch dein individuelles Anschreiben. Bitte 

achte darauf, aussagekräftige Dokumente wie Lebenslauf, 

Zeugnisse etc.   deiner Bewerbung als  Anhang beizufügen.?Wie bewerbe ich mich bei Kreutzpointner?

Sind die im Moment ausgeschriebenen 
Stellen alle aktuell?

Alle Stellenanzeigen sind aktuell. Da bei einigen Aus-

schreibungen ein höherer Bedarf herrscht, sind man-

che Stellen über einen längeren Zeitraum ausgeschrie-

ben, obwohl bereits Mitarbeiter dafür eingestellt wurden.

Kann ich meine Bewerbung zurückziehen 
oder löschen?

Du kannst deine gesendeten Bewerbungsunterlagen

jederzeit zurückziehen.   Antworte hierfür bitte auf 

deine Eingangsbestätigung. Deine Bewerbung wird 

daraufhin im Bewerbungsprozess nicht mehr berücksichtigt.

Hier erhältst du 
digitale Einblicke 
in die Welt von 
Kreutzpointner

Ich finde keine passende Stelle. Kann ich 
mich auch initiativ bewerben?

Selbstverständlich kannst du dich jederzeit initiativ bewerben. 

Bitte nutze hierfür ebenfalls unser online Bewerbungstool.

Na, Interesse? 
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Online bewerben unter 

jobs.kreutzpointner.at

MENSCHEN UND TECHNIK

Seit 2006 ist die Kreutzpointner Unternehmensgruppe mit der Elektro Kreutzpointner 
Austria GmbH (kurz: EKA) auch in Österreich vertreten, mit Hauptsitz in der oberöster-
reichischen Landeshauptstadt Linz und einer Betriebsstätte in Braunau. In unmittelbarer 
Nähe des Industriehafens im Linzer Industriegebiet, bietet Elektro Kreutzpointner Aus-
tria ihr elektrotechnisches Leistungsspektrum hauptsächlich für den österreichischen 
Markt an und ist als Gesamtdienstleister nicht nur regional in Österreich, sondern auch 
über die Landesgrenzen hinaus vertreten. 

Regional, national und international.

Elektro Kreutzpointner Austria GmbH
Prinz-Eugen-Straße 21
4020 Linz
Tel.: +43 732 7727 54-0

www.kreutzpointner.at

Elektro Kreutzpointner Austria GmbH

Elektro Kreutzpointner Austria GmbH

Kreutzpointner Unternehmensgruppe

elektro_kreutzpointner

2 0 2 5 – 2 0 2 8

STARTPLATZ MIT ZUKUNFT

AUSZEICHNUNG
VORBILDLICHER
L E H R B E T R I E B

2026-2029

Das staatliche Gütezeichen für eine
familienfreundliche Personalpolitik.

Wir sind ein 
familienfreundlicher 

Arbeitgeber!

seit 2025

berufundfamilie
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